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Nas tlrimas déeadas, tem sido anunciado o
de uma nova era com a chegada da “revolugio-do
e da “Sociedade do lazer”. Nessa nova época as
43 teriam mais e mais tempo para dispender da
a que melhor entendessem, como resultado da
te automacdo da vida moderna. Portanto, este
o objetiva discutir o impacto da automacio na
trabalho-lazer na sociedade moderna. Esta reflexfo
caminar a literatura sobre o assunto produzida nas
trés décadas e o que, de fato, ocorreu até entlo
revelugio do lazer”.
A idéia de que a automacio no futuro iria
-nos do trabatho, deixando-nos com mais tempo
gasto em atividades de lazer, era amplamente
década de 60 ndo somente por especialistas no
Em 1963, por exemplo, o entio Primeiro Ministro
{arold Wilson, falava a respeito de um, até entiio,
dvel padriio de vida e da possibilidade de lazer
macreditdavel”(1). De acordo com Smigel,
quela época, um dos principais pressupestos no
i respeito 3 automagiio, era que ela iria trazer
dristicas reducBes no nimero de horas necessérias
iho(2). Dewhurst estimava que, por volta do ano
mana de trabalho média nos Estados Unidos
horas(3). Faunce, por sua vez, observou que o
ido do desenvolvimento de mdaquinas de
cia ripida, de instrumentos de inspegio
¢ da tecnologia de computadores; seria um
produgio por homem/hora e uma aceleragdo
mento da taxa de produtividade da indistria
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norte-americana. Seria o crescimento da produtividade da
economia norte-americana que tornaria possivel a redugio
nas horas de trabalho ¢ o aumento do tempo disponivel
para o lazer. Uma evidéncia desse fato era que nos ditimos
100 anos, até a década de 1960, o niimero médio de horas
trabalhadas por trabalhadores empregados nos setores nio-
agricolas nos Estados Unidos havia decrescido de algo em
torno de 65 horas para perto de 40 horas por semana. Além
disso, esse declinio havia ocorrido de forma constante,
numa média de aproximadamente 3 horas por década{4).

Nos anos 70, Jenkins ¢ Sherman escreveram
sobre o colapso do trabalho. Os autores falavam sobre o
inicio de uma nova revolugio industrial, baseada na
microeletrbnica, com profundos impactos sobre o trabalho
e as perspectivas de emprego. O potencial de crescimento
da produtividade trazido por esta revolugio industrial
ameacaria elevar os niveis de desemprego ¢ as sociedades
industrializadas niio seriam capazes de, no futuro, criar
trabatho para todos, de uma forma continua. Na Gra-
Bretanha, em 1978, por exemplo, existia uma forca de
trabatho de 22.365.700 pessoas. Em 1983 estimava-se que
este contigente totalizasse 21.340.000 pessoas, com
reducio de mais de um milhio de empregos. Até o final
de 1993, a forca de trabalho atingiria, aproximadamente,
o nimero de 18.560.000 pessoas, uma reducio de quase
3.800.000 empregos. Até o ano 2003 era expectativa de
que este numero se reduzisse a 17.140.000. Tal
crescimento de desemprego faria com que um grande
niimero de pessoas ndo tivesse como: satisfazer suas
obrigacoes financeiras ¢ impediria grande nimero de
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obrigagbes financeiras ¢ impediria grande nimero de
jovens de alcangar um alto e crescente padrio de vida, o
que era tido como um direito deles. Para evitar essas
consequéncias indesejdveis, os autores postulavam a
“revolucio do lazer”(5).

Nos anos 80, Parker identificou quatro
proposi¢des com referéncia as maneiras pelas quais o
avango tecnolégico iria mudar a relagio entre o trabalho ¢
o lazer. A primeira proposigio, era de que o lazer iria
assumir cada vez mais um cardter de
trabalho. Assim, 4 medida em que a
tecnologia abrisse a possibilidade de
menos tempo gasto no trabalho,
aumentaria o tempo disponivel para o
lazer, que poderia ser usado em trabalhos
da escolha pessoal de cada um. A
segunda proposigio era que a tecnologia
diminuiria, de forma crescente, a
distingio entre trabalho e lazer. De
acordo com a terceira proposiciio, as
atitudes e os valores relacionados ao
trabatho e o lazer mudariam como um
resultado dos desenvolvimentos
recnolégicos. A ética do lazer emergiria,
deslocando o trabalho como o centro do
significado e objetivo da vida. O lazerse
tornaria na drea central do significado, da
realizagiio ¢ da identidade pessoal, com  peprodugio
o trabalho se transformando apenas em um meio para se
atingir esses fins. A quarta proposigio, era a de que a
influéncia da tecnologia na
relagio trabalho-lazer iria levar a um maior
reconhecimento das diferengas individuais no que tange
is necessidades de atividades de trabatho e lazer(6).

A evidéncia disponivel no comego da década
de 90 leva i conclusio de que a “revolugiio do lazer” ainda
niio aconteceu, Em 1993, existiam na Gri-Bretanha 2,9
mithdes de desempregados, que possufam uma
quantidade ilimitada, mas indesejdvel, de tempo para lazer
¢ pouco dinheiro para aproveitd-lo. Para a maioria daqueles
que estavam empregados o nimero de horas trabalhadas
por semana, na verdade, aumentou. Apesar de ser
verdadeiro o fato de que a semana de trabalho nos setores
industriais na Gra-Bretanha tenha diminuido de 42 horas
nos anos 80 para 40 horas no inicio da década de 1990, ¢
mmbém verdade que o emprego na indistria diminui e

mais € mais pessoas estio sendo empregadas no set
servicos, onde a semana de trabalho cresceu de uma mg
de 40 para 48 horas. Estas sfio as pessoas que tém dinhe
para gastar com lazer, mas que ndo t€m tempo p
aproveitd-lo. Além disso, a tecnologia moderna aumen
em vez de diminuir a intensidade do trabalho. Apesar
por um lado, as pessoas, hoje em dia, contarem coma g
de um grande niimero de aparelhos eletrénicos, tais co
faxes, secretdrias eletrdnicas ¢ ouLros recursos, por outn

espera-se que elas respondam, de maneira mais imediat
e tomem decisBes com mais rapidez. A tecnologia ¢
também mais intrusa. As pessoas possuem faxes ¢
Secretdrias eletrbnicas em suas casas, de modo a poderem
ser contatadas 2 noite e nos finais de semana. Existem
também faxes e telefones portiteis, que tornam possivel o
contato com qualquer um até mesmo dentro de um vem(7)

Outras evidéncias do aumento da intensidade
do trabalho daqueles que fazem uso de tecnologias
modernas podem ser encontradas num trabalho a respeito
dos efeitos da computagio sobre os rrabathadores da drea
de informdtica. De acordo com ele, os computadores tém
aumentado a produtividade dos trabathadores, através do
aumento da carga de trabatho, ao invés do
desaparecimento de empregos. Além disso, este estude
também revela que a computacio aumentou a pressio do
tempo e o stress experimentado pelos profissionais da drea
de informatica(8)
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Portanto, a evidéncia disponivel, nos pafses

envolvidos como Gra-Bretanha, demonstra

_entdo, 2 automacdo da vida moderna tem

lo o desemprego, a produtividade e a
ade do trabaltho, ao invés de produzir a tdo
¢ decantada “revolucgio do lazer”. Desta
azodvel supor que fendmeno semelhante

ou venha a ocorrer, em paises em

desenvolvimento como o Brasil. A popularidade
recente dos telefones celulares € um sinal deste
fenbmeno que merece ser estudado de forma mais

derida.
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