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ste texto visa analisar as politicas de estabilizagdo de precos praticadas no
Brasil, tendo como principal referencial teérico uma adaptagio da
metodologia desenvolvida por Newbery e Stiglitz (1981).

Segundo os autores, a intervengéo governamental na economia brasileira, parti-
cularmente na agricultura, nas décadas de 60, 70 e 80 representou, de maneira
geral, uma fonte de ineficiéncia e incerteza para os produtores. Os congelamen-
tos, tabelamentos e demais controles sobre os precos tiveram impactos negativos
sobre o interesse dos agentes econdmicos privados, levando em alguns casos ao
afastamento destes do mercado, como no caso do mercado de estocagem de
commodities. Neste sentido as propostas de estabelecimento de bandas de precos
representariam uma evolug@o no sentido de uma menor e mais estivel interven-
¢30 governamental na economia.

A instabilidade dos pregos, agricolas no presente caso, leva a perdas de bem-estar
tanto para produtores quanto para consumidores; contudo, a intervengdo gover- -
namental no sentido da estabilizagd@o destes precos pode levar a perdas maiores de
bem-estar para um ou ambos agentes. A metodologia utilizada neste trabalho per-
mite uma comparagfo quantitativa dos ganhos advindos de uma possivel estabili-
zagdo dos precos com 0s custos gerados pela intervengdo nos pregos.
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Sdo utilizadas no trabalho, tanto a abordagem de “multi-mercados” quanto a de
estudo de “mercados individuais”, para a exploragdo das conseqiiéncias das re-
formas na politica governamental de intervengdo. A abordagem de multi-merca-
dos determina que o pesquisador deveria construir modelos de oferta e demanda
para mercados-chave associados & uma proposta de reforma politica. A
substitubilidade entre produtos, tanto no mercado produtor como no consumidor,
€ enfatizada e os principais resultados das politicas sio calculados. Estes aspectos

ndo sao levados em conta na abordagem de anlise de mercados individuais,

A anélise dos autores levou a duas proposi¢des gerais. A primeira é a de que as
implicag¢des da adogdo de uma politica de banda de pre¢os sdo amplamente de-
pendentes das caracteristicas especificas das commodities e dos mercados nos
quais elas sdo transacionadas. A segunda é a de que os ganhos advindos da redu-
¢do no risco, dada a estabilizagdo dos precos, sdo de maneira geral, pequenos

quando comparados com as transferéncias associadas com as intervengdes.

Quanto ao aspecto metodolégico, os autores encontram que os efeitos encontra-
dos na abordagem de multi-mercados néo sio quantitativamente significativos
quando comparados a abordagem de mercados isolados. Concluem ainda que no
caso de um pafs como o Brasil (na época de inflagio elevada), a adog@o de politi-
cas de bandas de pregos deveria ser implementada com extrema cautela, para que
ndo ocorresse “miopia” na administracdo destas bandas, e favorecimento, inten-

cional ou nio, a grupos de pressio de produtores.

O livro analisado apresentou, a0 meu ver uma grande contribuigéo para a andlise
dos mecanismos de estabilizagdo de pregos para os mercados agricolas que sdo
extremamente volateis, principalmente na énfase ao papel da intervengao gover-
namental neste processo, que na maioria das vezes se mostra danosa para a produ-
¢do agropecudria. A principal critica que pode ser feita ao presente trabalho refe-
re-se aos produtos analisados. Creio que a nio inclusio na anslise, de algumas
commodities de extrema importancia para a agropecuéria nacional, como o café e

a pecudria de corte, prejudicou um pouco a relevéncia dos resultados do trabalho.
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Carta de Principios

UNA, institui¢do civil, propde-se, como Entidade Mantenedora de esta-
belecimento de ensino superior: ser agente de aprimoramento do HOMEM
em formagdo universitdria e manter-se em alerta através da educagio per-

manente. Nessa dimens3o, atua na drea de Ciéncias Gerenciais e mantém a Facul-
dade de Ciéncias Gerenciais, com os cursos de Administragido de Empresas, Co-
mércio Exterior, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Processamento de Dados,
Ciéncias Econdmicas, Administragdo de Sistemas de Informacdo e Gestio em
Hotelaria, Turismo e Lazer, além dos cursos de aperfeicoamento, especializacgéo e

extensdo através do CEPEDERH.

Para melhor explicar a sua filosofia, a UNA considera oportuno definir os valores
e objetivos que devem nortear os cursos por ela mantidos, em consonincia com

0s interesses nacionais permanentes.

Afirma, de inicio, sua integral adesdo aos principios da livre empresa e da livre
iniciativa, a0 mesmo tempo em que enfatiza a valorizagdo das atividades da
microeconomia, sem desvinculd-las, porém, das atividades da macroeconomia,
como a forma mais apropriada de fortalecimento econdmico da Pitria.

Considera como elemento essencial ao desenvolvimento da livre iniciativa o cli-
ma de ampla liberdade democritica, pelo que define como niicleo da atividade
educacional de seus cursos, a educagdo para a liberdade e para o servigo a comu-
nidade.

Quanto a seus cursos de Ciéncias Gerenciais, entende que:

* aformagéo do bacharel ou do profissional em Ciéncias Gerenciais nio é o
tnico objetivo;

* aspira a formagdo de profissionais aptos ao governo empresarial, auténticos

“tomadores de decisdo”;

* por consequéncia, seus cursos devem criar oportunidades para que surjam e se
aperfeicoem vocagdes para a lideranga, formando reais* motivadores de de-
sempenho e agentes modificadores da realidade social”.




Assim, ministrando um curso profissional, seu objetivo se transcende ao da sim.-
ples formag@o profissional, para:

* visar a formagdo integral do educando como HOMEM;

* Instrumentalizd-lo ndo apenas como um especialista, mas, sobretudo, como um
ser pensante;

* inseri-lo numa visio ética da profissdo, habituando-o a subordinar a eficiéncia
do desempenho do profissional aos valores permanentes da VERDADE e do
BEM COMUM, e capacitando-o a perceber que, acima de seu compromisso
com a empresa, estd o interesse social, cabendo-lhe, como agente de transfor-
magio, colocar a empresa nessa perspectiva.

Entende, ainda, a UNA que a organizagio pedagdgica de seus cursos, embora da
competéncia exclusiva da institui¢fio mantida, deve se ajustar aos valores, objeti-
vos e filosofia aqui definidos.

E quanto & organizagio curricular, que deve decorrer das decisdes dos colegiados
competentes do curso, julga que:

* seoobjetivo € a formagdo integral do educando, & imprescindivel que haja
integragdo entre os programas das disciplinas que comp&em o curriculo;

* seoobjetivo € a formagdo integral do educando, a organizagio curricular h4 de
considerar também o diagnéstico do nivel de formacao intelectual do estudante
que ingressa na UNA, promovendo formas de suprimento das deficiéncias cons-
tatadas;

* se o objetivo € a formagdo integral do educando sio importantes as disciplinas
da drea profissionalizante e as de aprimoramento cultural;

* se o objetivo € a formagdo integral do educando, é essencial que o professor,
que atua no curso, se identifique com os valores que norteiam a filosofia edu-
cacional da UNA.
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