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Pesquisa Econdmica Aplicada -
PEA divulgou um estudo, denomi-
ado “O Brasil na Virada do Milénio
Trajetoria de Crescimento e Desa-
o0s do Desenvolvimento de 1997 a
0067, assumindo uma posigao oti-
mista sobre o desempenho da eco-
omia brasileira nos proximos 10
nos.

N o dia 23.07.97, o Instituto de

artindo do pressuposto da consis-
encia das Politicas Macroecondmicas
o atual modelo e para chegar a esta
conclusao, os técnicos do IPEA toma-
am como base a manutencao da
Politica atualmente em execucio no
pais, cujos pilares sao:

» Nao indexacio do cdmbio a evo-
 lugdo dos pregos internos;

¢ Politica monetéria, objetivando
_ controlar o consumo e evitar pres-
s0es sobre a taxa de inflacdo;

Manutencdo da taxa de juros reais
_elevadas, apresentando lento de-
_ créscimo ao longo do periodo pro-
jetado — 1997 a 2006;

Utilizagdo dos instrumentos de

politica monetéria, controle de

crédito bancério e selecio de cré-

dito, objetivando estimular o in-
vestimento;

Controle do consumo.
Neste cendrio o estudo projeta um

asil que dobrard seu P1B per capita,
em dez anos, reduzindo a taxa de
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desemprego de
5,5% da popu-
lacdo economi-
camente aliva
para 4%, ele-
vando sua taxa
de poupanga in-
terna e seu in-
vestimento a
25%, acumu-
lando um cresci-
mento de 24%,
equilibrando as
contas Pablicas
e reduzindo o
estoque da divi-
da pablica inter-
na e externa
que caird ao
longo desse pe-
riodo, em rela-
¢do ao PIB, nas
seguintes pro-
porgoes:

= Em 1996,
30,8%, nos
triénios 1997/ 1
99, 31,2%;

2000/02,

27,3%€e 2003

106, 23,6%.

O documento

pressupoe ain-

da, neste espa-

¢o de tempo, a

realizacdo das reformas Administra-
tiva e Previdencidria, o aumento
tecnolégico na inddstria, reducdo do
custo Brasil e a diminuicdo dos pro-
blemas sociais.

Estabelece como metas a serem
alcancadas as seguintes:
» Abalanca comercial brasileira de-

verd permanecer deficitaria até
2004, atingindo o equilibrio em

Professor Titular de Economia Brasileira e Pesquisador do Instituto de Pesquisas Augusto Tomelin - IPAT/UNA.




2005 e s6 a partir de 2006 alcan-
Gara superavit;

*- Produto Interno Bruto, para 2006
foi projetado a délares de 1996 em
U5% 1,3 trilhdes, fixando um PIB
per capita de US$ 7,5 mil;

* Alinflacdo a partir do ano 2000 fi-
cara em 4%;

* Ataxa de desemprego no ano
2006 situada em 4%;

* Ataxade investimento atingird 25%;

* Manutengdo da carga tributaria em
30% do PIB.

Conforme tabela 1 as exportagdes
acumuladas nos doze meses, de ju-

TABELA 1

nho de 1996 a maio de 1997, apre-
sentaram praticamente constante,
passando de US$ 48,127 para US$
58,442, elevando o déficit de US$
3,0 bilhdes para US$ 9,8 bilhoes. O
crescimento das exportagdes foi de
0,81% contra um crescimento de
21,43% das importagdes, no periodo.

Balanca Comercial Brasileira — Maio - US$ milhées/FOB

ExportacGes

Fonte: MICT/SECEX/DTIC

Atendéncia verificada na atualidade
é de evolugdo das exportagoes abai-
xo do crescimento das importages,
mesmo assim, a equipe do [PEA pro-
jeta um crescimento médio das ex-
portagdes de 7,5%, no triénio 1997/
99, ao fim do qual as exportagoes
montariam em US$ 55,0 bilhdes,
mesmo assim serd insuficiente para

cobrir as despesas com as importa-
¢bes, nos niveis atuais.

Tomando os dados de julho de 1997,
constatamos que as exportagoes nes-
te semestre foram de US$ 29,20 bi-
thoes e as importagbes de US$ 34,34
bilhdes e as importagoes de US$
34,34 bilhoes, apresentando um dé-

GRAFICO 1

ficit de US$ 5,15 bilhoes, enquanto
em todo ano de 1996 o déficit foi de
US$ 5,5 bithdes, o que nega o pres-
suposto do estudo. Podemos obser-
var nogréfico T que o déficitem con-
tas correntes do Brasil em percentual
do PIB apresenta uma forte tendén-
cia de crescimento, ja estando em
4,35% em julho de 1997, o que sig-
nifica um percentual bem elevado.
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Fonte: Banco Central do Brasil - (*) Valores estimados para 1997.
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O coeficiente divida externa dividi-
do pela exportagao, segundo o ex-
Ministro Mario Henrique Simonsen,
deve ser igual a 2, para que o cresci-
mento seja auto sustentado. No Bra-
sil atualmente a divida externa atinge
US$ 176 bilhdes, para exportagoes
de UUS$ 47 bilhdes, com coeficiente
de 3,7 e tem se mantido praticamen-
te inalterado, no periodo 1992-97,
sinalizando dificuldades futuras.

Agravando a situagao temos um cres-
cimento acelerado do déficitem tran-
sagoes correntes, conforme demons-
tra o gréfico 2, que em 1992 apre-
sentava positivo em US$ 6,1 bilhdes,
e se transformou em negativo em
1993, com US$ 0,6 bilhdes negati-
vos, atingindo em 1996 um déficit
US$ 24,34 bilhdes e ja se projeta
para 0 ano de 1997 um déficit de US$
35 bilhdes. A combinacio de balan-

GRAFICO 2

¢a comercial sistematicamente nega-
tiva somada a balanga de servigos ne-
gativa, pressionada por pagamento
de juros crescentes, que em 1992 era
de US$ 7,2 bilhoes e estima-se em
US$ 12,4 bilhdes para 1997, manten-
do média de aproximadamente US$
9 bilhdes ao ano, no periodo, leva a
crer que teremos déficits elevados em
conta corrente nos proximos anos.

e

US$ BILHOES

EVOLUCAO DO SALDO EM CONTA
CORRENTE

ANOS

Como positivo podemos considerar
o elevado estoque de divisas inter-
nacionais, representado nogréfico 3.
O Governo, para manter o alto nivel
dessas reservas, tem contado com o
grande fluxo de capitais externos dos
quais aproximadamente 50% sao
capitais especulativos passiveis de
migrar a qualquer sinal de instabili-
dade ou de baixa de rentabilidade.
Esta necessidade de financiamento
tem forcado a manutengao de uma
politica de juros reais elevados
objetivando manter e atrair capitais
nio produtivos, e em contra partida
desestimula os investimentos inter-
nos. Financiar déficits em transagdes
correntes com fluxos de capitais
especulativos a médio e longo prazo
é uma pratica de alto risco, sendo
admitida somente, no curto prazo.

Fonte: Banco Central do Brasil

(*) Valores estimados para 1997.

GRAFICO 3

"

US$ BILHOES

RESERVAS INTERNACIONAIS

Fonte: Banco Central do Brasil
{(*) Janeiro a jutho de 1997.
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Citro indicador favoravel € o cresci-
mento dos investimentos diretos,
representacdo nogréfico 4, que saltaram
de US$ 0,3 bilhtes em 1993 para 9,0

em1996 e estimado-se paral997 o mon-
tante de US$ 12 bithdes. Mesmo assim,
devemos salientar que o fluxo de ca-
pitais quer seja de investimentos di-

GRAFICO 4

retos, de empréstimo ou especulativo
gera um acréscimo no fluxo de pa-
gamentos no futuro, pressionando a
conta de Servigo que ja é deficitaria.
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Fonte: Banco Central do Brasil
{*) Valores estimados para 1997,

Sucessivos déficits na balanga comer-
cial, acrescidos de déficits na balan-
ca de servicos significa déficits em
conta corrente, situagdo nado reco-
mendada para um longo periodo, e

deverao ser cobertos com entrada de
novos capitais. Diante desta situagdo
resta ao governo duas alternativas
uma das alternativas é mudar a poli-
tica cambial e a outra desacelerar o

TABELA 2

crescimento econdmico, que atual-
mente ja se encontra em nivel infe-
rior as taxas histéricas da economia
brasileira na segunda metade do sé-
culo.

Indicadores Macroecondmicos Brasil - 1992/96

5 ;s

PIB Per capita (LUS$ Mil)

o -

Balanco de Pagamentos (US$ Bilhoes)
o

Nl \

Fontes: Banco Central do Brasil - IPEA — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
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Com base nos indicadores macro-
econbmicos tabela 2, constatamos
um crescimento real do PIB, no
quinquénio de 92/96, em média de
3,76%, enquanto o estudo projeta
um aumento de 7,5% o dobro da
média realizada, o pico do cresci-
mento se deu no ano de [994. A par-
tir daf vem apresentando queda con-
siderdvel, o que nos leva a acreditar
na manutencao da tendéncia, caso
ndo haja mudancas significativas nas
politicas macroecondmicas.

A combinagdo de juros internos ele-
vados, cambio valorizado, persisten-
tes déficits em conta corrente, divi-
da externa em rapida expansao, im-
portacOes crescendo mais rapida-
mente do que as importagoes, cres-
cimento da relacdo divida externa/
exportacdo nos da a impressao de
que a curto prazo a inflagdo perma-
necera sobre controle e a economia
com tendéncia ao desaquecimento,
o que contraria as previsdes do estu-
do divulgado.

O déficit nas contas pablicas de apro-
ximadamente 4% do PIB, nao tem
mostrado sinais de decréscimo, mes-
mo contando com a entrada de re-
cursos oriundos de um bem sucedi-
do programa de privatizagoes. Con-
trapondo este esforgo temos despe-
sas crescentes do servigo da divida
interna, resultado de uma politica de
juros reais elevados, que penaliza o

Estado brasileiro que é o maior
tomador do mercado.

Sem reduzir gastos, o governo tem
apenas uma alternativa para atingir
o equilibrio fiscal, é a elevagao da
carga tributaria, que hoje encontra-
se em 30% do PIB. O IPEA em outro
trabalho recente admite que a carga
tributdria brasileira pode alcangar nos
proximos trés anos 33% aproximan-
do assim, das cargas tributarias dos
Estados Unidos da América e do Ja-
pao e distanciando das cargas tribu-
tarias da Argentina, Chile e México,
que sdo de 20% nos dois primeiros e
18% no Gltimo. Antevemos dificul-
dades a partir de 1999. No Brasil os
anos de eleicio tem se caracteriza-
do por fortes tendéncias de elevagio
de gastos pablicos.

O sucesso de um processo de inte-
gracao depende da existéncia de har-
monia nas politicas macroecond-
micas dos parceiros comerciais. O
distanciamento entre as cargas tribu-
tarias do Brasil e Argentina serd um
dificultador na implantagao do
MERCOSUL e representard mais um
obstaculo a competitividade interna-
cional.

Para se atingir um crescimento sus-
tentado se faz necessario que haja
uma elevacdo de 24% na taxa de
poupanga interna atual elevando o
investimento a taxa de 25% do PIB.

Finalmente lembramos que a taxa de
desemprego que hoje é de 5,5% ten-
dera a aumentar com as mudancas
tecnolégicas em curso que introdu-
zem técnicas poupadouras de mao-
de-obra e prepara o pais para o mer-
cado internacional que é de alta
competitividade. Estas novas tecno-
logias irdo eliminar postos de traba-
tho na industria e setores de ponta
da economia.

A prevalecer as tendéncias atuais te-
remos, a partir de 1999, um forte
desaquecimento da economia acom-
panhado de grandes pressoes sobre
a taxa de cambio que tem se mos-
trado como eficiente ancora seguran-
do a inflacio em patamares muito
baixos.

A atual politica econdmica do gover-
no foi capaz de reduzir a inflagdo e
até provocou uma redistribuigao de
renda ocasional nos trés primeiros
anos do real mas se torna no presen-
te imprescindivel mudancas nas po-
liticas macroecondmicas objetivando
a geracdo de novos empregos. Caso
ndo se retome o crescimento econd-
mico imediatamente a recessdo serd
inevitavel e a sociedade poderd ser
mais uma vez penalizada. A fase de
estabilizacao do real foi muito impor-
tante. Agora,  aretomada do cres-
cimento é fundamental.
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CARTA DE PRINCIPIOS

UNA, instituicao civil, propde-

se, como Entidade Mantene-
dora de estabelecimento de ensino
superior: ser agente de aprimora-
mento do HOMEM em formacao
universitaria e manter-se em alerta
através da educacdo permanente.
Nessa dimensio, atua na area de
Ciéncias Gerenciais e mantém a Fa-
culdade de Ciéncias Gerenciais, com
0s cursos de Administracio de Em-
presas, Comércio Exterior, Ciéncias
Contabeis, Tecnologia em Processa-
mento de Dados, Ciéncias Econémi-
cas e Administracdo de Sistemas de
Informacao, além dos cursos de aper-
feicoamento, especializagdo e exten-
sao através do CEPEDERH.

Para melhor explicar a sua filosofia,
a UNA considera oportuno definir os
valores e objetivos que devem
nortear 0s cursos por ela mantidos,
em consonancia com os interesses
hacionais permanentes.

Afirma, de inicio, sua integral ade-
sdo aos principios da livre empresa e
da livre iniciativa, a0 mesmo tempo
em que enfatiza a valorizacio das
atividades da microeconomia, sem
desvinculd-las, porém, das atividades
da macroeconomia, como a forma
mais apropriada de fortalecimento
econOmico da Pétria.

Considera como elemento essencial
ao desenvolvimento da livre iniciati-
va o clima de ampla liberdade de-
mocratica, pelo que define como
nicleo da atividade educacional de
seus cursos, a educacdo para a liber-

dade e para o servico a comunida-
de.

Quanto a seus cursos de Ciéncias
Gerenciais, entende que:

* aformagdo do bacharel ou do pro-
fissional em Ciéncias Gerenciais
nao € o Gnico objetivo;

* aspira a formagao de profissionais
aptos ao governo empresarial, au-
ténticos “tomadores de decisio”;

* por consequéncia, seus cursos de-
vem criar oportunidades para que
surjam e se aperfeicoem vocacbes
para a lideranga, formando reais”
motivadores de desempenho e
agentes modificadores da realida-
de social”.

Assim, ministrando um curso profis-
sional, seu objetivo se transcende ao
da simples formacdo profissional,
para:

« visar a formagdo integral do edu-
cando como HOMEM;

* instrumentalizd-lo ndo apenas
como um especialista, mas, sobre-
tudo, como um ser pensante;

* inseri-lo numa visdo ética da pro-
fissdo, habituando-o a subordinar
a eficiéncia do desempenho do
profissional aos valores permanen-
tes da VERDADE e do BEM CO-
MUM, e capacitando-o a perce-
ber que, acima de seu compro-
misso com a empresa, estd o in-

teresse social, cabendo-lthe, como
agente de transformacao, colocar
a empresa nessa perspectiva.

Entende, ainda, a UNA que a orga-
nizacao pedagégica de seus cursos,
embora da competéncia exclusiva da
instituicao mantida, deve se ajustar
aos valores, objetivos e filosofia aqui
definidos.

E quanto a organizacdo curricular,
que deve decorrer das decisdes dos
colegiados competentes do curso,
julga que:

* se o objetivo é a formacao inte-
gral do educando, ¢ imprescindi-
vel que haja integracdo entre os
programas das disciplinas que
compdem o curriculo;

* se o objetivo é a formacio inte-
gral do educando, a organizacio
curricular ha de considerar tam-
bém o diagnéstico do nivel de for-
magao intelectual do estudante
que ingressa na UNA, promoven-
do formas de suprimento das de-
ficiéncias constatadas;

* se o objetivo é a formacio inte-
gral do educando sao importan-
tes as disciplinas da area profissio-
nalizante e as de aprimoramento
cultural;se o objetivo é a forma-
¢do integral do educando, é es-
sencial que o professor, que atua
no curso, se identifique com os
valores que norteiam a filosofia
educacional da UNA.
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Graduacgdo

Habilitacdo em Administracdo de Empresas
Duzentos e vinte (220 - turnos diurno e noturno

Ciéncias Contabeis
Duzentos e vinte (220) - turnos diurno e noturno

Habilitacdo em Comércio Exterior
Cento e cinquenta (150) - turnos diurno e noturno

Cidncias Econbmicas
Oitenta (80) - tumo diumo

Administracdo de Sistemas de Informacao
Oitenta {80) - turno notumo

Tecnologia em Processamento de Dados
Cento e Dez (110) - turno diurno

Lato Sensu

Administracio Financeira - XLI
Administracdo de Recursos Humanos - XXXIX
Administracdo Mercadolégica - XXXIH

XXV
Administracao de Comércio Exterior - XV

Cestao de Empresas - IV
Negociagoes Agricola Internacional

Stricto Sensu

Administracdo Estratégica de Sistemas de Informagao -

+ Mestrado em Comércio Internacional - Acordo en-
tre a Universidade de Marcelino Champagnat, Mendoza
- Argentina, a ULAC - Universidade Latino Americana

i\

IS - FCG/UN

Quadro de vagas anuais dos cursos da FCG/UNA:

12 Semestre

22 Semestre

e do Caribe, a Universidade das Américas de 5. ..ua-

go do Chile e a UNA - Ciéncias Gerenciais.
* Mestrado em Contabilidade e Auditoria - Acordo
entre a Universidade do Minho, Braga - Portugal e a

UNA - Ciéncias Gerenciais.

Extensdo

* Metodologia do ensino Superior

« Treinamentos gerenciais direcionados para Empresas
Privadas

= Cursos Especiais para Bancos, Empresas e Orgaos
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UNA SHOPPING SCHOOL UNA EXCELENCIA
+ Treinamento e Desenvolvimento de profissionais que ja * Iniciativas educacionais visando a formagao de profissio-
atuam ou pretendem atuar em Shopping Centers nais certificados no uso e desenvolvimento de produ-
(consultoria, cursos de extensao e pés-graduagio) tos em Tecnologia da Informacao.
UNA INTERNACIONAL
Acordos Credenciamentos
Ohio University * Ministério de Educacién y Ciéncia de Espané
Atheusm, USA * Camara de Comercio y Industria de Madrid

Curso de Mestrado: Internacional Affairs

Universidade Marcelino Champagnat
Mendoza, Provinda de Mendoza, Repiblica da Argentina
Curso de Mestrado: Comércio Internacional

Universidad de Cérdoba
Cérdoba, Provincia de Cérdoba, reptblica da Argentina é :
Curso: Mestrado em Administracio, Ciéncias §
Contabeis e Ciéncias Econdmicas

Universitd Degli Studi Di Torino, Itdlia
Curso: Mestrado em Sistemas de Informacao Contabil

IDIOMAS

e Curso de Inglés - Michigan

- English for Business and Spolen

- English for Industry and Commerce
- Basic English Course

- English Grammar Course

- Business English

- General Business Courses

- Business Skills

- Specialized Business Courses

- English for Academic Porposes: * Cursos de Espanhol

- Academic Skills -
. Academic Areas - Espafiol de Negocios
, : - Preparaciéon para Examenes
. ?repumﬁen for Examinations - Diploma Basico de Espafiol como lengua Extranjera
- - Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera

- Cambridge Firts Cetificate - Certificados Bésico de Espafiol de Los Negocios
- Cambridge Certificate of Proficiencu in English - Certificado Superior de Espafiol de Los Negocios

- Toefl - Diploma de Espafiol de Los Negocios

- Lelts ~ - Gramatica de Espariol
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UNA Consult

UNA-Consult € uma das atividades importantes re-

W lacionadas ao ensino e a pesquisa exercidas regu-

larmente pela UNA - Ciéncias Gerenciais, Instituicio de

tradicdo e renome, cuja exceléncia é comprovada em mais
de trinta anos de existéncia.

A UNA-Consult é uma iniciativa empresarial que
complementa a missao fundamental da UNA-Ciéncias,
de formagao e treinamento em gestdo empresarial,

A UNA-Consult se propde a equacionar as soluges que
as empresas sempre requerem, utilizando-se de

metodologia moderna e dindmica.

Pretende, de maneira objetiva e prética, atender as ne-
cessidades empresariais, observando as condigaes que de-
terminam suas realidades.

Essa proposta de trabalho é acessivel & sua empresa, po-
dendo ser demonstrado a qualquer momento por um dos
nossos consultores,

A UNA-Consult é coordenada por profissionais compe-

tentes e com larga experiéncia profissional.

UNA-LEX

Ementdrio de Legislacdo Educacional Brasileira
Registro no INPI n® 006539521, na classe 11.10
Pesquisa e Organizagao: Prof. Anténio de Oliveira
Assistentes: Valéria Cristina Candido

Virginia Ldcia Teixeira

na-Lex data de 1976, com remissio i legislacdo edu-

cacional desde 1962, O ano de 1962 marca o ini-
cio do funcionamento do extinto Conselho Federal de Edu-
cagao, instalado logo apés a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional. Lei n24.024, de 20 de dezembro de
1961, hoje revogada pela nova LDB. Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

O acervo ou banco de dados Una-Lex compreende ainda
legislagio pertinente, com énfase no ensino superior, an-
terior a 1962.

De 1976 a 1986, Una-Lex, a par da legislacao compilada
em fichas, publicou em convénio, o Boletim CONSAE.

De 1988 para cd, Una-Lex passou a trabalhar também
com os Cadernos de Legislacdo, um trabalho atualizado
de pesquisas, do professor Antonio de Oliveira. Em 1996

Una-Lex atingiu mais de cinquenta titulos, por assunto,
incluindo coletaneas anuais de 1986 a 1995.

O objetivo desses cadernos é o de tornar acessivel um
consolidado da legislagdo sobre cada assunto de interesse
do administrador escolar ou secretario de escola superior,
passando pelo registro do diploma, até a pés-graduagio,
inclusive.

Outra vertente do Una-Lex ¢é a realizacio de Cursos de
Legislagdo do Ensino Superior. Em 1996, no 12 semestre,
realizou-se um desses cursos em convénio com a Univer-
sidade do Estado de Minas Gerais.

S3o clientes do Una-Lex, na sua maioria, instituices de
ensino superior, universidades e estabelecimentos isola-
dos, de todo o Pais.

Sensivel a todos os matizes das ciéncias gerenciais, a UNA
mantém, pois, ha vinte anos, esse rico e fecundo manan-
cial de informacées sistematizadas e consolidadas, que,
sem ddvida, muito tem contribuido para a geréncia das
atividades académicas, do norte ao sul do Brasil.

INTERPUBLICOS

» Orgio de Assessoramento da UNA-Ciéncias Gerenciais
que planeja e executa as relagdes entre a Instituicdo e o
seu meio externo;

* Promogao de eventos que projetam a imagem institucio-
nal da Organizagdo;

* Assessoria de imprensa, produzindo os jornais “Tempos

& Movimentos”, editada duas vezes por semana;
“UNAAD” e “Pré-Universidade”;

* Producao de matérias, reportagens e releases para a gran-
de imprensa;

* Apoio aos eventos internos e o calendario oficial da Insti-
tuicao.
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» £ responsébel pela realizacao da selegio de can-
didatos A vida académica na FCG/UNA;

J * Organiza dois Concursos Vestibulares durante o
ano, no primeiro e no segundo semestre, respec-
tivamente;

I

* Realiza um trabalho continuo de divulgacio dos cursos
oferecidos pela FCG/UNA, organizando e par-
ticipando de palestras e debates junto aos colégios
de 22 grau e cursos Pré-Vestibulares em Belo Horizonte;

* Programa e organiza visitas a FCG/UNA, de alunos
das principais Instituicoes de Ensino do 22 grau
de Belo Horizonte.

Escritério de Integragdo Empresa-Escola

* Oferta de estdgios, empregos e oportunidades de expe- * Administracdo de convénios e acordos entre a UNA-

riéncia de trabalho para alunos; A - ~ .
P ' Ciéncias Gerenciais e as empresas; Balcdo de atendi-

* Manutengdo de banco de curriculo para oferta as empresas; mento C.LE.E.

FUNDER - Fundo de Estudos Reembolsaveis

* Crédido Educativo Privado da UNA; * De 20% a 80% do valor da mensalidade vigente;

« Atendimento financeiro ao aluno necessitado durante * Caréncia de 6 meses ap6s a formatura para reembolso
sua formacio académica; do beneficio concedido.

UNA Jonior - UNA Janior Consultoria Organizacional

* Complementagao da formagao profissional dos estudan-

tes da FCG/UNA; * Colocacdo de aiunf:ss em contato com '0~mercado
de trabalho, proporcionando-thes as condigbes neces-
» Servigos de consultoria e assessoria s empresas com acom- sérias a aplicagao pratica de conhecimentos tebricos.

panhamento técnico pelo corpo docente da instituicao;
Conselho de Editoracéo

* Publicacio de trabalhos cientificos e de livros técnicos * Incentivo a producao do conhecimento e as
nas areas de Ciéncias Gerenciais; pesquisas.
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Revisia de Econamia da UNA
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AIESEC - Associacdo Internacional dos Estudantes de Ciéncias
Econdémicas e Comerciais

IESEC é a sigla da Association Internationale de

Etudiants en Scieces Economiques et et
Commerciales, uma organizagao internacional, apartidaria,
independente, sem fins lucrativos e de propoésitos educa-
cionais.

Foi fundada em 1948, na Europa, por estudantes de sete
paises que sentiam necessidades de troca de informagoes
téenico-gerenciais, a fim de auxiliarem na reconstrucio
daquele continente ap6s a Segunda Guerra Mundial e pro-
moverem um maior entendimento entre suas nagdes. Ao
longo dos anos, a AIESEC expandiu pelo mundo e hoje
conta com mais de 87 escritérios nos cinco continentes,
sendo que doze destas representagdes estio em cidades
brasileiras, como é o caso da AIESEC Belo Horizonte, que
se encontra presente na FCG-UNA. Uma das poucas or-
ganizacGes estudantis reconhecidas pela ONU, mantém
“status” consultivo na UNESCO, é considerada organiza-
gao nao-governamental pelo ECOSOC, tendo sido convi-
dada pelas Nagbes Unidas como representante do setor
estudantil na UNCED (Organizagdo das NacOes Unidas

UNAAD - Associagdo

UNAAD, fundada em 1 0/09/83, congrega os
diplomados nos cursos superiores da UNA, a nivel
de Graduacio e Pés-Graduacio.

Objetivos:

* Promover a unido e a defesa dos interesses profissionais
de todos os diplomados da UNA;

* Estreitar os lagos sociais e culturais entre os associados e
a UNA, contribuindo com esta na manutencio do bom
nivel de ensino e proteco de sua imagem no cendrio nadional;

* Incentivar, por todos os meios, o civismo e o desenvolvi-
mento moral e cultural dos seus associados;

_* Promover a divulgacao e a acumulagao das técnicas,
_ métodos e processos pertinentes as categorias profissio-
nais dos associados;

» Cadastrar e manter um intercAmbio de informacoes en-

~ Sistemas de Informacées Interligados

* Internet * Siscomex

* Renpac

para o Desenvolvimento). A AIESEC é também reconhe-
cida pelo “Férum do Principe de Gales”, com o qual vem
desenvolvendo atualmente um trabalho conjunto; o Pro-
grama “Educando Lideres para o Futuro”.

Seus valores e principios bésicos residem na crenca do
respeito mutuo entre as culturas e na igualdade entre pes-
soas. Sua visdo é de paz e seu objetivo principal o desen-
volvimento dos paises e cidaddos em todo o mundo. Afim
de atingir seus propdsitos, a AIESEC utiliza, dentre outras
coisas, do entendimento e da cooperacio internacional
criando oportunidades de contrato e interagio para jo-
vens de diferentes culturas e nacionalidades, o intercam-

bio.

Os estudantes, quer universitérios e recém-formados, que
compobem esta associacdo, realizam trabalho voluntario.
Através da entidade, os mesmos adquirem habilidades e
conhecimentos gerenciais, pois vivenciam experiéncias
praticas que thes permitem, sobretudo, interagir com seu
ambiente sécio-econdmico a nivel global.

dos Diplomados da UNA

tre os diplomados da UNA, visando a sua total integraco;

* Analisar ou elaborar estudos pertinentes ao desempe-
nho das categorias profissionais dos associados, apre-
sentando sugestoes aos 6rgaos competentes respon-
saveis pelo processo decisério;

* Acompanbhar as atividades da UNA e das entidades
representantivas das categorias profissionais dos asso-
ciados, propondo medidas que possam contribuir
eficazmente com o desempenho das mesmas,

A UNAAD, desde o ano de 1994, vem publicando o “Infor-
me UNAAD”, um periddico trimestral, especialmente di-
rigido aos diplomados, que aborda temas atuais de con-
tetdo técnico-cientifico, trazendo anélise e informacoes
na rea das Ciéncias Gerenciais.

O informe vem, sobretudo, reforcar o compromisso entre
a Instituicdo e seus eternos companheiros, forjado na mais
consistente liga: a lealdade.

¢ Minas-Mail * TV a Cabo




